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Beilagenhinweis:
Dieser Ausgabe liegen Prospekte des Kohlhammer Verlags, Stuttgart 
und von „Grisu hilft!“ Feuerwehrhelden, München bei. 
Wir bitten um freundliche Beachtung.

Feuerwehr ist Führungsarbeit und Teambuilding ist 
Führungsaufgabe
Menschen mit unter-
schiedlicher Herkunft und 
unterschiedlichen Motiven 
arbeiten in der Feuerwehr 
zusammen. Es ist die Auf-
gabe der Führungskräfte, 
durch die Förderung der 
Potenziale der Feuerwehr-
mitglieder die Mannschaft in ein Team zu verwandeln, in das 
alle mit ihren spezifischen Stärken integriert sind. 
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Test eines neuen Gebläsefilterschutzanzugs
Im Rahmen einer Dekon-
taminationsübung des 
Brand- und Katastrophen-
schutzes im Landkreis 
Trier-Saarburg, wurde ein 
neuer Gebläsefilterschutz-
anzug getestet, der kein 
Atemschutzgerät mehr erfordert und darum auch von un-
geübten Einsatzkräften, wie medizinischem Notfallperso-
nal, getragen werden kann.
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Zum Titelbild:
Mit einer originellen Fotoaktion wirbt die Düngenheimer Feuerwehr  
für Nachwuchs.   
Foto: Gerhard Knauf

Fachzeitschrift für Feuerwehren in Rheinland-Pfalz und Saarland
Herausgegeben vom Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz. Organ des Landesfeuerwehrverbandes Rheinland-Pfalz

Mit den amtlichen Bekanntmachungen der Innenministerien
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Erfolgsprojekt Digitales Bildungszentrum
Dass das Digitale Bil-
dungszentrum nach einer 
erfolgreichen Crowd fun-
ding-Spen denaktion Wirk-
lichkeit werden konnte, 
zeigt, wie ein hochgesteck-
tes Ziel durch Zusammen-
arbeit und Zusammenhalt 
aller Beteiligten erreicht werden kann. Der Landesfeuerwehr-
verband, die Feuerwehren, die Medien und Prominente ha-
ben sich für dieses Projekt eingesetzt und es so ermöglicht.
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Freiwillige Feuerwehren berichten

Aus dem Landesfeuerwehrverband


